
MIKKELIN SEUDUN TYÖLLISYYSPALVELUT 
TOIMINTASÄÄNTÖ  
 
 
Hyväksytty: Työllisyyslautakunta x.x.2024 
Voimassa: 11.6. – 31.12.2024 
 
 

1 §  Soveltamisala 
 
Mikkelin seudun työllisyyspalvelujen toimintaa ohjataan tämän säännön ohella Mikkelin 
kaupungin hallintosäännöllä, johon nähden toimintasääntöä sovelletaan toissijaisesti. 

 
1.1. Toimintasäännön tarkoitus 

 
Toimintasääntö sisältää määräykset Mikkelin seudun työllisyyspalvelujen organisaatiosta, 
toiminnan sisällöstä, viranhaltijoiden tehtävistä ja ratkaisuvallasta. 
 
 

2 §  Työllisyyslautakunta 
 

Kaupunginhallitus nimeää lautakuntaan edustajansa. Muilta osin läsnäolo- ja puheoikeus on 
määritelty hallintosäännössä. Tämän lisäksi lautakunnan esityslistat lähetetään muiden 
sopijakuntien kunnanhallitusten puheenjohtajille ja kunnanjohtajille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo- ja puheoikeus. Näiden osalta kokouskuluista vastaa kuitenkin peruskunta. 
 
Lautakunnan kokouksiin voidaan lisäksi kutsua asiantuntijoita. 
 
Työllisyyslautakunnan esittelijänä toimii työllisyysjohtaja. 

 
 

3 § Työllisyyspalvelut tulosalue 
 

Vuonna 2024 työllisyyslautakunnan alainen toiminta jakautuu kahteen tiimiin, TE-
uudistus2024 valmisteluun ja työllisyyden kuntakokeiluun. Toiminnot yhdessä muodostavat 
Mikkelin seudun työllisyyspalvelut – tulosalueen. Työllisyyspalveluja johtaa työllisyysjohtaja.  
 
Työllisyysjohtajan sijaisena toimii työllisyyspalvelujen palvelupäällikkö. 

 
TE-uudistus2024 valmistelu 
 
TE-uudistus2024 valmistelu -tiimi valmistelee lainsäädäntömuutokseen perustuvaa vuoden 
2025 alussa valtiolta kunnille siirtyvää Mikkelin seudun työllisyyspalvelua. 
 
Työllisyysjohtaja toimii TE-uudistus2024 valmistelun johtajana. 

 
Työllisyyden kuntakokeilu 

 
Mikkelin seudun työllisyyden edistämisen kuntakokeilua toteutetaan 1.3.2021-31.12.2024 
Mikkelin kaupungin ja sen kehyskuntien Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mäntyharju, 
Pertunmaa ja Puumala alueella. 
 



Kunnat vastaavat työnhakijoiden palveluprosessista ja kokeilun kohderyhmille tarjottavien 
työllisyyttä edistävien palvelujen tarjoamisesta. Mikkelin seudun kuntakokeilussa kunnat ovat 
tehneet keskinäisen sopimuksen yhteistyöstä, jonka tarkoituksena on varmistaa asiakkaiden 
palvelut koko toiminta-alueella tasapuolisesti. 
 
Kuntakokeilun johtajana toimii työllisyyspalvelujen palvelupäällikkö. 
 
 

4 §  Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja erityiset tehtävät 
 

Tulosalueen johtajan tehtävät ja toimivalta määritellään hallintosäännön 38 § 
 

4.1. Työllisyyspalveluiden palvelupäällikkö  

1. valitsee työllisyydenhoitoa tukevien toimintojen (työllistämisperustaiset 

määräaikaisuudet) henkilökunnan ja päättää heidän palvelussuhteisiin liittyvistä 

keskeytyksistä, 

2. päättää alaisensa henkilöstön koulutuksesta ja virkamatkoista, mikäli kulut maksetaan 

tulosalueen yhteisistä määrärahoista 

3. hyväksyy kaupungin puolesta siviilipalvelussitoumukset,  

4. hyväksyy kotouttamiseen liittyvät asuntojen vuokrasopimukset, joissa vuokralaisena on 

Mikkelin kaupunki sekä  

5. toimii työllisyyden kuntakokeilun kokeilujohtajana.  

Palvelupäällikön poissa ollessa vastaava ratkaisuvalta on asiakaspalveluvastaavalla. 

 
5 §  Henkilöstövalinnat 

 
Sen lisäksi, mitä kaupungin hallintosäännössä on säädetty, tulosalueen johtaja valitsee 
tulosalueensa vakituisen henkilöstön työllisyyspalvelujen palvelupäällikköä kuultuaan.  

 
 


