MIKKELIN SEUDUN TYOLLISYYSPALVELUT
TOIMINTASAANTO

Hyvaksytty: Tyollisyyslautakunta x.x.2024
Voimassa: 11.6. —31.12.2024
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Soveltamisala

Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen toimintaa ohjataan taman sadanndn ohella Mikkelin
kaupungin hallintosdadannélld, johon nahden toimintasdaantda sovelletaan toissijaisesti.

1.1. Toimintasadannon tarkoitus

Toimintasdanto sisaltaa maaraykset Mikkelin seudun tyodllisyyspalvelujen organisaatiosta,
toiminnan sisallosta, viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

Tyollisyyslautakunta

Kaupunginhallitus nimeéaa lautakuntaan edustajansa. Muilta osin ldsndolo- ja puheoikeus on
maaritelty hallintosdanndssa. Taman lisdksi lautakunnan esityslistat lahetetddan muiden
sopijakuntien kunnanhallitusten puheenjohtajille ja kunnanjohtajille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Ndiden osalta kokouskuluista vastaa kuitenkin peruskunta.

Lautakunnan kokouksiin voidaan lisdksi kutsua asiantuntijoita.

Tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii tyollisyysjohtaja.

Tyollisyyspalvelut tulosalue

Vuonna 2024 tyéllisyyslautakunnan alainen toiminta jakautuu kahteen tiimiin, TE-
uudistus2024 valmisteluun ja tyollisyyden kuntakokeiluun. Toiminnot yhdessa muodostavat
Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut — tulosalueen. Tyollisyyspalveluja johtaa tyollisyysjohtaja.
Tyollisyysjohtajan sijaisena toimii tyollisyyspalvelujen palvelupaallikko.

TE-uudistus2024 valmistelu

TE-uudistus2024 valmistelu -tiimi valmistelee lainsdadantomuutokseen perustuvaa vuoden
2025 alussa valtiolta kunnille siirtyvaa Mikkelin seudun tyollisyyspalvelua.

Tyollisyysjohtaja toimii TE-uudistus2024 valmistelun johtajana.
Tyéllisyyden kuntakokeilu
Mikkelin seudun tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilua toteutetaan 1.3.2021-31.12.2024

Mikkelin kaupungin ja sen kehyskuntien Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mantyhariju,
Pertunmaa ja Puumala alueella.
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Kunnat vastaavat tydnhakijoiden palveluprosessista ja kokeilun kohderyhmille tarjottavien
tyollisyytta edistavien palvelujen tarjoamisesta. Mikkelin seudun kuntakokeilussa kunnat ovat
tehneet keskinaisen sopimuksen yhteistyosta, jonka tarkoituksena on varmistaa asiakkaiden
palvelut koko toiminta-alueella tasapuolisesti.

Kuntakokeilun johtajana toimii tyollisyyspalvelujen palvelupaallikko.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja erityiset tehtavat
Tulosalueen johtajan tehtdvat ja toimivalta maaritellaan hallintosdannén 38 §

4.1. Tyollisyyspalveluiden palvelupaallikkod

1. valitsee tyollisyydenhoitoa tukevien toimintojen (tyollistdmisperustaiset
maaraaikaisuudet) henkilokunnan ja pdattaa heidan palvelussuhteisiin liittyvista
keskeytyksista,

2. paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta ja virkamatkoista, mikali kulut maksetaan
tulosalueen yhteisistd maararahoista

3. hyvéaksyy kaupungin puolesta siviilipalvelussitoumukset,

4. hyvaksyy kotouttamiseen liittyvat asuntojen vuokrasopimukset, joissa vuokralaisena on
Mikkelin kaupunki seka

5. toimii tyollisyyden kuntakokeilun kokeilujohtajana.

Palvelupaallikon poissa ollessa vastaava ratkaisuvalta on asiakaspalveluvastaavalla.

Henkil6stovalinnat

Sen lisdksi, mitd kaupungin hallintosdanndssa on saddetty, tulosalueen johtaja valitsee
tulosalueensa vakituisen henkildston tyollisyyspalvelujen palvelupaallikkda kuultuaan.



